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Jugendberatung 
Beratungsstelle für Jugendliche 
und junge Erwachsene

Beratung und Hilfe
● in persönlichen Angelegenheiten
● im Übergang von der Schule in den Beruf
● bei der Lebens- und Berufsplanung
● bei der beruflichen Orientierung
● zur Teilnahme an berufsqualifizierenden
 Maßnahmen und Projekten
● bei der Aufnahme in die Jugendwerkstatt
● im Umgang mit Ämtern und Anträgen
● bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

für Praktika, Ausbildung etc.

„ … schafft neue Perspektiven 
im Übergang von der Schule 
zum Beruf, für junge Menschen 
zwischen 14 und 21 Jahren.‟

Kooperationspartner

Jugendwerkstatt: 
Kai Strakeljahn, Nicole Winter,  
Georges Jamal, Martin Brinkmann
Fon 05242 90 30-705
kai.strakeljahn@fare-ggmbh.de 
jugendwerkstatt.gt@fare-ggmbh.de

Jugendberatung:
Nicole Winter
Fon 05242 90 30-706
nicole.winter@fare-ggmbh.de
Kai Strakeljahn
Fon 05242 90 30-705
kai.strakeljahn@fare-ggmbh.de
Unter den Ulmen 71–73
33330 Gütersloh
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Jugendwerkstatt Gütersloh

Die Jugendwerkstatt ist ein schul- und berufsbezo-
genes Angebot der Jugendsozialarbeit.

Diese Jugendhilfemaßnahme ist im Landesjugend-
plan verankert und basiert auf dem § 13 SGB VIII 
(Kinder- und Jugendhilfegesetz).

Zielgruppe
Jugendliche zwischen 14 und 21 Jahren, die einer 
besonderen Hilfestellung bei der schulischen und 
beruflichen Integration bzw. beim Übergang von 
der Schule in den Beruf bedürfen.

Ziele
● Entwicklung und Stabilisierung
 der Persönlichkeit
● Integration in Bildung, Ausbildung
 und Beschäftigung
● Sicherstellung einer eigenständigen
 Lebensführung

Inhalte
● Erleben eines strukturierten Arbeitsalltages
● Vermittlung von Erfolgserlebnissen in der
 Werkpraxis und im Kleingruppenunterricht
● Vermittlung von Basisqualifikationen
 (Regelmäßigkeit, Ausdauer, Sorgfalt …)
● Individuelle Förderung vorhandener
 Kompetenzen
● Durchführung von Gruppenaktivitäten

Rahmenbedingungen
● 15 Teilnehmer
● Zwei Werkbereiche: Holz und Farbe/Technik
● Mitarbeiter: 2 Werkstattpädagogen,  

1 Diplom-Pädagoge

Teilnahmevoraussetzungen
● Bereitschaft des Jugendlichen/der Jugendlichen
● Kontakt mit der Jugendberatung
● Abstimmung mit der zuständigen Schule bzw. 

Berufsberatung
● Abstimmung mit dem Jugendamt
● Antrag der Eltern

Malerwerkstatt
Das  Team der Jugendwerkstatt und Jugendberatung Gütersloh: 
Nicole Winter, Martin Brinkmann, Kai Strakeljahn (Teamleiter), 
Georges Jamal  (v.l.)

Holzwerkstatt


